
,,Иновативно образовање у Португалу: најбоље 
праксе и искуство у настави”



 Првог дана мобилности боравили смо у Eagle Intuition, у образовној установи у Лисабону. 

Дочекао нас је господин Руи Балтазар, координатор интернационалних пројеката.



Упознали смо организацију образовног система у Португалу



Други дан 
школа: Agrupamento de Escolas da Boa Agua

• Обухвата све 

циклусе.

• Има око 1400 

ученика.

• Раде по 

специјалном 

програму већ 9 

година. 

• Реализују и 

пројекат: ,, Еco-

Escolas”



 Ова школа је препознатљива по пројектима:

1. Пројекат ,,INCLUDED-ED“



 Школа се укључила у овај пројекат и 
примењује методе као што су интерактивне 
групе и дијалошке трибине. Овај пројекат је 
дао нарочити допринос током КОВИДА-19, јер 
су ученици већ били припремљени за рад на 
даљину. Иначе, ове методе су подразумевале 
сарадњу између школе,  родитеља, ђака и 
заједнице. 

 Захваљујући овој методи школа је увела у своје 
активности и могућност да родитељи спремају 
одређене активности и одрже деци одређене 
активности у школи током часа. 

 Такође, школа често, сарађујући са локалном 
самоуправом, ослушкује потребе локала, какав 
је је свршени основац или средњошколац 
потребан, па се према томе и конципирају 
актиности  и теме за рад у настави. 



1. Специјални програм ,,Projeto P“ 

 

У 2. и 3. циклусу, уведен је нови програм ,,Projeto P“. Овај пројекат, као и          

 ,, INCLUDED-ED“  уведени су пре 9 година, и још увек се ради по њима. У 

оквиру ,, Projeto P“ интегрисане су различите области (математика, природне 

науке, технологија, музика, португалски, природне науке, историја...) у 

јединствени оквир у коме се учи путем пројект-рада, решавања проблема и 

сарадње. 

 

Временски оквир за овај пројекат 

  

Ученици имају око 10 часова недељно предвиђено за овај пројекат, уместо 

парцијалних часова.  

Осталих 14, 15, 16 часова ученици раде у малим групама или индивидуално  (за 

циљане и персонализоване активности .) 

 

Имајући ово у виду распоред часова је не може да се конципира према 

традиционалном моделу, већ управо пратећи ову динамику рада.  

 

Пример рада 

 

Рад на пројекту у оквиру ,,Пројето П“: развије се одређена тема која обједињује 

знања из различитих области. Нпр. Узме се тема ВОДА, укључиће физику, 

хемију, географију, математику, португалски-за извештавање... 

 

Овај пројекат подразумева и хетерогени групни приступ рад. То свакако могу 

да буду суседне групе 5. и 6. разреда или 7. и 8.  

 

Такође, пројекат предвиђа и КО-предавање: наставници сарађују – видели смо и 

током посете часу 3. и 4. разреда када су ученици имали и посету психолога која 

је водила психолошку радионицу. Том приликом је било 3 наставника на часу, 

јер је било и ученика са посебним потребама. 

 



 Пројекат ,,Eco-Escolas“

 Школа придаје пажњу еколошким 
питањима и решавању еколошких 
проблема. Имали су неколи радионица у 
оквиру засебних пројеката на ову тему, где 
су правили објекат за одлагање књига, у 
облику кућице са клупицом; канте за 
одлагање сортираног смећа; расадник 
биљака, са системом за наводњавање и 
грејање. 

 Циљеви које желе да постигну: подизање 
еколошке писмености , интеграција 
образовања за одрживост у формално и 
неформално образовање, побољшавање 
управљања ресурсима школе (вода, 
земљиште...)



Образовање:

основно - 3. циклус и  средње 

образовање 

(класични средњошколски програм, 

професионални курсеви - графички 

дизајнер, техничар за информационе 

системе... ) и програм за образовање 

одраслих  



Радно време је од 08.00-18.00h

У вечерњим часовима школа ради за 

одрасле (20.00-23.00h)

Имају : 140 професора

13 асистената

3 психолога

Укупно око 2000 ученика



Пројекти : 

- ,,Школа без насиља“

- ,,Склониште за мачке“

- ,,Учешће младих у демократији“

*Уписано  700 одраслих полазника

*Немају класичне 

предмете, него курсеве

* Изазове са  изостанцима  са 

наставе школа  решава: 

- Флексибилним распоред ом

- Нуде и онлајн подршку  и 

индивидуализоване планове 

- Континуитет обезбеђују менторским 

разговором и мотивационим радионицама 



Директорка је истакла, такође, да школа нуди разноврсну образовну понуду која 

обухвата формалну и неформалну наставу: 

- Нуди стандардни средњошколски програм, али и допунске моделе образовања за 

младе и одрасле  - укључујући и модуларну обуку и програме за завршетак основне 

и средње школе.  

- Имају и Центар за квалификацију – препознавање, валидирање и сертификацију за 

одрасле. Ово је важан елемент у односу класичне средње школе. Центар за 

квалификације функционише тако што, код одраслих људи, који немају формално 

образовање за неко радно место (нпр. фризер) омогућава им да увиде његове радне 

способности, процене ниво знања и у складу са тим, доделе појединцу одговарајућу 

квалификацију. 

- Ученици ове школе, учествују у раду Општинске омладинске шкупштине. Ово је 

посебан програм који организује Општина Алмада, са циљем да млади из локалних 

школа активно учествују у демократском животу града. То је симулација стварне 

скупштине општине, која има за циљ да упозна ученике како функционише 

локална власт, како се доносе одлуке.... 

 



 Школски амбијент који подстиче радозналост

 Већ при самом уласку у кабинет, приметили смо специфичну 
организацију простора.

 Учионица није постављена традиционално, са редовима клупа 
окренутих ка наставнику,већ је организована у „истраживачке 
станице“. Домаћини су нам објаснили да је њихов циљ да 
наставник престане да буде једини извор информација, већ да 
постане ментор који ученике води кроз процес самосталног 
откривања.

 Спој материјалног и виртуелног: Сведочанства у камену

 На централним столовима сваке групе налазили су се 
пажљиво припремљени сетови геолошких материјала. 
Уместо да само гледају слике у уџбеницима, ученици су 
пред собом имали аутентичне узорке стена.

 Било је инспиративно посматрати како ученици са 
великом пажњом додирују храпаве површине 
седиментних стена, покушавајући да у њима пронађу 
отиске древних организама, или како под светлом 
проучавају сјај минерала у магматским стенама. 

 Овај тактилни приступ омогућава ученицима да развију 
сензорну везу са материјом коју проучавају. Свака стена 
је причала своју причу, али за потпуно разумевање те 
приче, била је потребна помоћ савремене технологије.



 Револуција у настави: Магија Проширене 

Стварности (AR)

 Оно што је овај час издвојило као пример добре 

праксе јесте интеграција AR (Augmented Reality) 

технологије.

 Када су ученици завршили са почетним 

истраживањем физичких узорака, извадили су 

таблете. Сваки узорак стене имао је поред себе 

дискретну „тачку  активације“ (маркер).

 Скенирањем тих тачака, на екранима се дешавала 

права магија. Изнад обичног сивог камена на столу, у 

три димензије, почела је да се приказује симулација 

његовог настанка. Гледали смо како се на екрану 

симулира хлађење лаве из које настаје баш тај 

примерак базалта који ученик држи у другој руци. 

Дигитални модели су омогућили ученицима да:

 Визуелизују невидљиво: Уђу у унутрашњост 

Земљине коре и виде кретање магме. Манипулишу 

временом: Виде процесе који трају милионима 

година сажете у тридесет секунди јасне и прецизне 

анимације.



 Перспектива директорке: Систем који чува сваког 
полазника

 Из угла руковођења институцијом, посета овој школи 
била је право откриће у погледу  стратешког управљања. 
Школа функционише у оквиру TEIP програма (Образовне 
територије приоритетне интервенције), што је пандан 
нашим напорима у функционалном основном образовању 
одраслих (ФООО).

 Кључна сазнања која желим да истакнем су:

 Дистрибуирано вођство и партнерство: 

 Директорка школе „Michel Giacometti“ не ради

 изоловано. Она управља мрежом партнера која укључује 
локалне фирме, занатлије и невладине организације. Ово 
је кључна поука за наше ООО – без јаке везе са тржиштем

 рада и локалном заједницом, образовање одраслих губи 
своју сврху.

 Флексибилност као приоритет: 

 Виделе смо систем који се прилагођава животу 
полазника, а не обрнуто. Модуларност наставе омогућава 
полазницима који раде или имају породичне обавезе да 
остану у систему. То је правац у којем и ми морамо још

 снажније да развијамо наше програме „Друге шансе“.



 Реч социјалне раднице: Мост између живота и 

учионице

 За мене је ова посета била потврда да су социјалне 

препреке најчешћи разлог зашто неко напусти школу. У 

школи „Michel Giacometti“, социјална служба је „везивно 

ткиво“ између  полазника и дипломе.

 Најважнији сегменти које смо забележиле су:

 Превенција осипања (Drop-out): Систем раног упозорења 

је фасцинантан. На први знак изостајања, социјална 

служба ступа у контакт са породицом или послодавцем 

полазника. У образовању одраслих, где је живот често 

непредвидив, оваква брза реакција је пресудна.

 Вршњачка медијација и оснаживање: 

 Полазници који се враћају у школу често имају  лоше 

претходно искуство са образовањем. Кроз медијацију и 

групе подршке, социјални  радник им помаже да изграде 

ново самопоуздање.

 Функционалне вештине: Настава је проткана саветима за 

сналажење у животу – од  писања биографије до 

дигиталне писмености, што је суштина нашег рада са 

одраслима у  Србији.



 Рекапитулација недеље и размена 

искустава

 Радни дан је завршен сесијом коју је

водио господин Руи Балтазар. Кроз

интерактивну дискусију имали смо

прилику да рекапитулирамо све што

смо видели у школама Boa Água,

Escola Secundaria Cacilhas Tejo и

Michel Giacometti. Сваки члан нашег

тима имао је јасно дефинисане

циљеве како бисмо покрили све

аспекте функционисања школе.



 Свечана додела сертификата

 Врхунац дана била је церемонија доделе 
сертификата о успешном завршетку 
програма мобилности. Додела ових 
докумената није била само формалност, 
већ признање за наш труд, отвореност ка 
новим идејама и посвећеност 
професионалном развоју. Сваки

 сертификат који је господин Балтазар 
уручио представља симбол нове везе 
између наше школе и европске образовне 
мреже.

 Закључак

 Нови почетак на темељима искуства

 Мобилност у Португалу завршавамо са 
пуним коферима знања и нових визија.



Хвала на пажњи!

Захваљујемо ce Erasmus+ и Фондацији Темпус 

кojи су омогућили реализациjу овог пројекта, 

подржаног и суфинансираног из фондова 

Европске уније.

*Финансирано средствима Европске уније. Изражена

становишта представљају искључиво становишта

аутора и не одражавају нужно ставове Европске уније или

Фондације Темпус. Ни под којим условима ce Европска

унија, ни Фондација Темпус не могу сматрати

одговорнима за нихову садржину.


